
Педагогическая этика
Отрывок .Слайд 1
Посмотрев отрывок из кинофильма «Доживем до понедельника» наверное многие сейчас вспомнили школьные годы, педагогов, которые оставили след в душе каждого из нас.Думаю, вы с мной согласитесь, что
 тот или иной учебный предмет или вид творчества  в нашем сознании прочно ассоциируется с конкретным педагогом. Наша любовь или, наоборот, неприязнь к учебному предмету объяснялась соответствующим отношением к педагогу. Именно поэтому сегодня мы и говорим о личности педагога, так как понимаем, что он не только дает знания,  но и демонстрирует  учащимся  образцы того или иного поведения. 
Сегодня на каждого педагога возложена ответственная образовательная миссия, и не только  обучать, то есть  развивать интеллектуальные способности, закладывать  определенные знания и навыки, но и воспитывать новое высоконравственное поколение. И поэтому важной составляющей профессиональной культуры современного  педагога, является его внутренняя духовно-нравственная культура и этика.

Так что же такое этика? Этика (лат. ethica – наука, искусство нравственности) - учение о нравственности и морали. Этот термин введен Аристотелем, который поместил ее между учением о душе (психологией) и учением о государстве (политикой). Центральной частью этики он считал учение о добродетелях, как нравственных качествах человека. Ее требования нашли отражение во многих сферах деятельности человека, в том числе и педагогической. 
	В толковании словаря русского языка Ожегова С.И.“Этика-это философское учение о морали, её развитии, принципах, нормах и роли в обществе; совокупность норм поведения (обычно применительно к какой–нибудь общественной группе)”.
Однако есть и второе значение этого слова.
Этика-это кодекс поведения, обеспечивающий нравственный характер взаимоотношений между людьми,  который вытекает из их профессиональной этики.
Важным основанием профессиональной культуры педагога является педагогическая этика определяющая нормативные нравственные позиции, которыми необходимо руководствоваться педагогу в процессе общения с учащимися, их родителями, коллегами.
Элементы педагогической этики появились вместе с возникновением педагогической деятельности как особой общественной функции.
Именно педагогу отводится в этом процессе особая роль, кроме  закладывания основ материалистического мировоззрения, педагог  призван давать учащимся основы морально-этических знаний. Для этого ему самому необходимо усвоить идеи и ценности высокой морали и по мере сил стремиться воплощать их в жизнь.
 Известно, что на детей оказывают влияние не только знания педагога, но и сама его личность, качества его души. А также его внешний вид, поведение, речь, умение общаться. Более того, исследования показывают, что роль педагога как источника информации снижается из года в год. Влияние же личности не только не снижается, а, напротив, возрастает. Поэтому в структуре личности педагога наибольшее значение приобретают его ценностные ориентации. 
Являются ли интересы, склонности, способности, судьба воспитанников значимыми для педагога; является ли для него ценностью наука, основы которой преподает; профессия, средствами которой он служит обществу, и возможность совершенствоваться в ней. Исследования показывают, что возраст и опыт педагога сами по себе не имеют значимости для воспитанников. Педагог должен обладать определенными качествами и вести себя определенным образом, чтобы заслужить к себе уважительное отношение.
Тем самым педагогическая этика указывает на характер нравственной деятельности педагога и его нравственных отношений в профессиональной среде, именно из этого складываются основы педагогического этикета, представляющего собой совокупность выработанных в педагогической среде специфических правил общения, манер поведения и т.п. людей, профессионально занимающихся обучением и воспитанием.
Говоря о педагогической этике, нельзя не раскрыть понятие  педагогического такта.
Педагогический такт–это чувство меры в поведении и действиях педагога, включающее в себя высокую гуманность, уважение достоинства ученика, справедливость, выдержку и самообладание в отношениях с детьми, родителями, коллегами по труду. Так в чем же выражается педагогический такт?
Существует несколько общих правил делового этикета педагога.
–прежде всего во внешнем облике педагога;
–в умении быстро и правильно оценить сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;
–в умении сдерживать свои чувства и не терять самообладания в сложной ситуации;
–в сочетании разумной требовательности с чутким отношением к учащимся;
–в хорошем знании возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;
–в самокритичной оценке своего труда.
По мимо этого, тактичный педагог приходит вовремя на работу, деловые встречи; своевременно возвращает то, что одалживал у коллег, не повторяет и не распространяет слухи и  непроверенные факты, тем более, если они могут нанести ущерб кому-либо, не вовлекает учащихся в решение взрослых проблем, не допускает критики и неуважительных высказываний в адрес своих коллег в присутствии учащихся, родителей и посторонних лиц.

Рассмотрим основные аспекты культуры поведения педагога:
1. Пунктуальность;
2. Собранность и аккуратность;
3. Грамотная речь
( Давайте посмотрим еще  короткий фрагмент из к/ф «Доживем до пн»)
.Прошло время, а проблема осталась. И речь современных учителей бывает не всегда правильной. Даже на конкурсе учитель года в своей речи учителя допускали ошибки. (Чаще всего слова – паразиты: конечно, как бы; неправильное словообразование, ударение.)
Речь педагога должна быть:
• грамотной;
[bookmark: _GoBack]• правильной;
• эмоционально насыщенной
• без употребления слов - паразитов;
Уважаемые педагоги, какие слова «паразиты» чаще всего мы слышим в общении? 
4Умение общаться.
Это искусство, а в учебном заведении со своими коллегами, обучающимися и их родителями — искусство вдвойне!
Специфика профессии  педагога заключается в постоянном деятельном контакте с другими людьми. Работа педагога направлена на формирование личности ученика, выработку определенных правил поведения, интеллектуальное развитие. Преподаватель должен обладать не только психологическими, специальными знаниями, но также и навыками профессионального общения. 
Культуре речи человека всегда уделяли много внимания. Это не случайно. Так как она свидетельствует об его эрудиции, интеллекте, этике, воспитании. Владение культурой речи – это успех в обществе, авторитет, перспектива, продвижение по работе. И кто как не педагог обязан владеть культурой речи.
Слайды умение общаться
Естественность, простота обращения без фамильярности
Искренность тона, лишенная всякой фальши
Доверие , без попустительства
Просьба без упрашивания
Советы и рекомендации без навязчивости
В общении с обучающимися должны присутствовать:
Ирония и юмор без уничижающей насмешливости
Требовательность без мелкой придирчивости  
Спокойная сосредоточенность и уравновешенность в общении, исключающая безразличие и излишнюю возбудимость 
Конструктивная критика
Этика общения.
Многие дети очень болезненно реагируют на критику.  Предлагаю рассмотреть метод.
Психологический бутерброд:
Схема:
1. Начинаем с того, что говорим хорошее, что есть в человеке
2. Затем выражаем претензию (что сейчас нам не нравится)
3. Заканчиваем хорошим (например, «верю, что сможешь…, верю, что получится… и т.п.)

Правила речевой культуры педагога.
1. Педагог должен говорить негромко, но так, чтобы каждый мог его услышать, чтобы процесс слушания не вызывал учеников значительного напряжения.
2. Педагог должен говорить внятно.
3. Педагог должен говорить со скоростью около 120 слов в минуту.
4. Для достижения выразительности звучания важно уметь пользоваться паузами - логическими и психологическими. 
5. Педагог должен говорить с интонацией, т. е. уметь ставить логические ударения, выделять отдельные слова, важные для содержания сказанного.
6. Мелодичность придает голосу педагога индивидуальную окраску и может существенно влиять на эмоциональное самочувствие воспитанников: воодушевлять, увлекать, успокаивать.

Позвольте переключить ваше внимание на юмористические видеоролики по теме общения педагога с обучающимися, сняты они конечно, гротескно. (Ролики Василисы).

Какие ошибки, несоответствия правилам этики вы заметили в этих коротких видеороликах? Кто хочет поделиться?

5. Внешний вид;
Внешний облик.
 Антон Павлович  Чехов говорил: «В человеке все должно быть прекрасно: и лицо, и одежда, и душа, и мысли»
Педагог открывает детям мир, дарит истину и принимает первые детские открытия, поэтому он должен быть образцом для подражания, эталоном всего правильного и мудрого.
Профессия педагогического работника особенная. Педагоги находятся на виду не только у коллег, но, что более важно, у учеников и родителей. Визуальная привлекательность – важная часть имиджа педагогического работника. Педагог должен вызывать уважение, расположение, доверие. Умение красиво и стильно одеваться в значительной мере облегчает взаимопонимание педагога с учащимися.
Старинная пословица гласит: “ Встречают по одежке, а провожают по уму”. Первые 20 секунд педагога внимательно оглядывают: обувь, прическу, отмечают манеру держаться, оценивают осанку, смотрят на лицо. Следующие 20 секунд оценивают умение говорить и слушать, затем определяют коммуникабельность и следят за жестами.
Необходимо выработать свой стиль в одежде, поскольку мода переменчива, а стиль остаётся. 
Внешний вид педагога имеет главную задачу: создать положительный настрой на себя, располагать к себе учеников. Дети учатся у взрослых людей, и прежде всего у нас, педагогических работников, правильно одеваться. Поэтому лучшие педагоги постоянно следят за собой, всегда подтянуты и организованы. Личным примером они воспитывают такие же качества и у детей.
В манере одеваться проявляется одно из главных правил: красиво выглядеть - значит проявлять уважение к окружающим людям.
Внешний вид учителя может создать рабочее или нерабочее настроение на уроке, способствовать или препятствовать взаимопониманию, облегчая или затрудняя педагогическое общение.
Специалисты в области моды советуют носить то, что действительно украшает, то, в чём вы выглядите элегантно. Элегантность – это проявление хорошего вкуса. Одежда является своеобразной визитной карточкой.
6. Авторитет 
Наконец, педагогический авторитет учителя – это его моральный статус в коллективе учащихся и коллег, это своеобразная форма дисциплины, при помощи которой авторитетный и уважаемый учитель регулирует поведение учеников, влияет на их убеждения. Уровень его определяется глубиной знаний, эрудицией, мастерством, отношением к работе и т.д.  Педагогический авторитет основывается на принципе единства требования и доверия к личности ученика. Авторитет педагога зависит от всего комплекса его личных и профессиональных качеств,  нравственного достоинства; это духовная власть над сознанием учащихся. 
Доброжелательность и искренность  -  неотъемлемые черты авторитетного педагога. . Как гласит очень умная фраза: «Уважение завоевывается годами, а потерять его можно за одну секунду.» 



Не желая работать над собой,  некоторые педагоги стремятся завоевать авторитет ложным путем и приобретают тот или иной вид ложного авторитета.
Авторитет подавления. Завоевывается путем систематической демонстрации превосходства педагога в своих правах и возможности держать воспитанников в страхе перед наказанием или высмеиванием за неудачный ответ. Грубый окрик, неуважение личности  ребенка свойственны такому педагогу. Общение с группой приобретает формально-бюрократический характер. 
Авторитет педантизма.  У такого педагога существует система мелочных, никому не нужных условностей. Систематические придирки педагога к ученикам не согласуются со здравым смыслом.  Ученики теряют уверенность в своих силах, могут грубо нарушать дисциплину. 
Авторитет резонёрства. Педагог, пытаясь завоевать авторитет у воспитанников, выбирает путь назиданий, бесконечных нотаций, полагая, что это единственная возможность воспитать учеников. На красноречие такого педагога воспитанники быстро перестают обращать внимание. 
Авторитет мнимой доброты.  Проявляется чаще у начинающих педагогов в силу отсутствия педагогического опыта.  Попустительство,  всепрощение приводят к игнорированию всех указаний педагога,  над его просьбами воспитанники чаще всего посмеиваются. 
Вывод:
Разумеется, даже самый лучший педагог может ошибиться, досадно сорваться, однако из любой ситуации он должен найти поистине человеческий выход из сложившихся условий, поступать бескорыстно, справедливо и благожелательно, никогда не проявлять расчёт, высокомерие и мстительность. Настоящий педагог, как ни затёрто это звучит, учит добру, причём делает это не только словесно, но и самое главное -личным примером.

Именно педагогический такт является важным компонентом нравственной культуры педагога. 
На основании такого подхода целесообразнее всего рассматривать нравственные отношения в наиболее четко выделяющихся подсистем: «педагог—ученики», «педагог—педагогический коллектив», «педагог—родители учащихся», «педагог—руководство образовательного учреждения».
И если будет допущено в одной из подсистем бестактное, без культурное, вызывающее поведение педагога, то это прежде всего будет накладывает негативную репутацию не только на него самого, но и на всёучреждение, в котором он работает. Поэтому я хочу познакомить вас с некоторыми эталонами нравственного 
Профессионализма педагога.
Естественно то, что каждый педагог стремится стать профессионалом в своем деле и   существующие эталоны педагогического профессионализма позволяют создать некую модель учителя-мастера.  Ряд таких черт, безусловно, ориентирован на общечеловеческие ценности и обусловлен исторически-передачей опыта от старшего поколения к младшему.   В нашем современном мире, современный  преподаватель должен быть как говорят:«И жнец, и кузнец, и на дуде игрец», ну а если серьезно, то он несомненно,  должен быть профессионалом,  мастером,  интеллектуалом,  психологом,  социологом, технологом, организатором, куратором, новатором, нравственным наставником, вдохновителем, и конечно же другом. 
И эталоны  педагогического  профессионализма-это  то,  что должно неотъемлемо приниматься теми людьми, кто посвятил себя ответственному, почетному, но очень нелегкому труду: воспитанию и обучению подрастающего поколения. 
1. Педагог должен уметь любить детей.
Любить детей -это, прежде всего, понимать их и принимать такими, какие они есть, со своими достоинствами и недостатками.  Педагог,  который  искусственно  делит  учащихся  на  «шалопаев»,  «перспективных», «трудных» и «обычных», может легко не разглядеть личность ребенка,  не увидеть чью-то судьбу.  Но любовь к ребенку,не есть позволение ему делать все, что он захочет. 
Но постоянные запреты типа  «нельзя»,либо делают воспитанника нечувствительным к слову педагога, либо вызывают дух противоречия. Только разумные и постоянные требования приучают ученика к определенному стилю жизни.  Любить ребенка  -это  значит уметь вникать в тревоги каждого воспитанника, уметь прийти вовремя на помощь,  уметь вслушиваться в настроения учащихся,  уметь входить в детское общество и быть принятым им,  уметь своевременно разрешать противоречия между детьми. Данное понятие проявляется на уровне сложившихся нравственных отношений с воспитанниками.  Эти отношения должны характеризоваться такими качествами, как:  доверие, уважение, требовательность, чувство меры, справедливость, великодушие, доброта, взаимопомощь,  взаимопонимание,  взаимоуважение,  взаимная  требовательность и ответственность. 
2. Педагог должен относиться к детям с уважением. 
В своей деятельности каждый педагог диктует свой определенный стиль, формы общения, но при этом он обязануважать и оберегать личность ребенка, не должен вести себя высокомерно, заносчиво по отношению к своим воспитанникам.
3.  Ученик -имеет право на незнание.
Часто неуважительная,  авторитарная позиция педагога по отношению к учащемуся объясняется тем, что ребенок еще слишком мало знает и умеет,по сравнению с самим педагогом.  И онимеет право не знатьчто-либо,  но при правильно организованном воспитательно-образовательном процессе, ребенок станет стремиться к познанию. 
4. Злой учитель  -непрофессионал.
Гнев, ярость, недовольство, несдержанность, ненависть педагога у детей вызывают психозы, неврозы и другие сопутствующие им состояния и болезни. Педагогу необходимо  научиться  сдерживать  свои   отрицательные  эмоции, быстро успокаиваться в сложных ситуациях. Постоянный самоконтроль вырабатывает умение не раздражаться в самых критических ситуациях. 
Говоря о педагогической этике важно знать на сколько, она связана  с понятием «Профессиональная культура педагога».Сейчас говорить об этической стороне профессиональной культуры педагога как никогда актуально. Так как успешно решать сложные задачи, поставленные образовательной системой нашего общества, может лишь тот педагог, который олицетворяет собой образец грамотной, высоконравственной, культурной личности. Чьи нравственные установки безупречны, который может раскрыть учащимся красоту человеческих поступков, например, научить отличать добро от попустительства, гордость от спеси и т.п.

Теперь поговорим о педагогической этике и морали в аспекте -Педагог и педагогический коллектив.
Педагогический коллектив–сложное целое, объединенное общими педагогическими задачами, составленное из людей, различающихся между собой по возрасту и опыту, вкусам и интересам, специальности и педагогическим взглядам, нравственному уровню и интеллекту. Здесь встречаются семейные и несемейные, веселые и грустные, люди с разными типами нервной системы, характерами и темпераментами, с разным уровнем нравственного развития. Для того чтобы коллектив, собранный из столь разных людей, мог работать как единое целое, необходима согласованность усилий всех его участников.
Педагогическое влияние на учащихся оказывает не только отдельный педагог, но и весь педагогический коллектив. Морально-педагогический облик педагогического коллектива, является одним из важных факторов, воздействующих на учащихся как непосредственно, так и опосредованно, через того или иного педагога. 
Учительский коллектив обладает своей спецификой, влияющей и на взаимоотношения между его членами, а в конечном итоге —на морально-педагогический климат образовательного учрежденияв целом. 
В зависимости от характера отношений, сложившихся в коллективе, каждый из педагогов может усиливать или ослаблять воспитательные возможности другого. 
Если в коллективе отношения между людьми создают обстановку сплоченности и доброжелательности, то они благоприятны для педагогического процесса. Отношения же недоброжелательности, создающие постоянную напряженность, конфликты и столкновения, вынуждают педагога отвлекаться от учебно-воспитательной работы на  регулирование своих отношений с коллегами.

Важно помнить, что педагогическая деятельность анализируется теми, на кого она направлена. Дети фиксируют все оттенки взаимоотношений педагогов с ними, с другими педагогами, с родителями.  
Педагог - это, прежде всего, образец подражания для учеников. Следовательно, его взаимоотношения с коллегами должны соответствовать нормам педагогического такта и педагогической этики. 
Итак, в отношениях с педагогами  педагог должен:·
- быть вежливым (следить за речью, тоном, мимикой, жестами, не проявлять отрицательных эмоций);
- быть готовым к взаимопомощи (взаимопомощь является необходимым
 условием успешного обучения детей, и построения положительных отношений в коллективе); Проявление , поддержки, открытости, доверия и уважительного отношения всегда приветствуется.
- сотрудничать с коллегами, обмениваясь опытом, знаниями в сфере 
педагогической деятельности (изучать и пропагандировать прогрессивные 
методики, приемы, творческие моменты);
- поддерживать авторитет друг друга; (О своих коллегах говорят либо хорошо, либо очень хорошо. Не стоит ни с кем обсуждать профессиональные и личностные качества коллег.)
- быть критичным (уметь тактично указать коллеге на его ошибку); (Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объективной и обоснованной;)
- соблюдать единство требований, выработанных в данном педагогическом коллективе;
- обладать сдержанностью, терпимостью;
-В решении конфликтных ситуаций применять конструктивные методы, не унижая свое достоинство и достоинство партнера.
-быть коммуникабельным.
Соблюдение перечисленных параметров способствует созданию нормальной рабочей, творческой атмосферы в трудовом коллективе, создает необходимые предпосылки для успешной самореализации педагога в ДДТ, что в конечном итоге приводит к повышению результативности учебно-воспитательного процесса.
· Важным компонентом творческой атмосферы является ответственность каждого учителя за коллектив и всего коллектива за каждого. Творческая       атмосфера всегда предполагает наличие в коллективе понятия «взаимно».
·  А. С. Макаренко писал, что   «авторитет проистекает только от ответственности».
· Творческая атмосфера в коллективе - это деловые споры, педагогические дискуссии, борьба мнений. Отсутствие их ведет к разрушению творческой атмосферы. Однако споры полезны, когда они принципиальны, иначе создают отрицательный эмоциональный климат, порождающий взаимные обиды. В споре не преступи грани такта!
·  Составной элемент творческой атмосферы - признание лидерства лучших мастеров, преподавателей. Творческая атмосфера - не самоцель, а средство повышения производительности труда педагога.  
·  Умение членов коллектива признавать лучшего лидером, желание использовать его опыт - еще один элемент творческой атмосферы.
·   Задача же лидера - увлечь своими идеями,  открытиями коллег.
·    Юрий Олеша утверждал: «Творчество радиоактивно». Происходит известный психологический закон «заражения»: окружающих начинает беспокоить собственная пассивность, однообразие своей работы, появляется состояние здоровой неудовлетворенности собой. 
В конце своего выступления, хочу сказать, что многим приходилось слышать, что истинным педагогом надо родиться. 
Это так, если речь идет о ярком даровании, большом таланте. Но я считаю, что любой педагог, желающий работать с детьми, передавать им свои знания и опыт, может стать мастером с большой буквы, уроки которого будут яркие, интересные и понятные, например, напоминающие игру актера в сказочном спектакле. 
А для этого нужно постоянно работать над собой: обогащать себя духовно, развивать свой творческий потенциал, те личностные качества, которые способствуют благотворному влиянию на окружающих; овладевать новыми идеями и технологиями в области педагогики, методикой обучения и воспитания, изучать опыт передовых педагогов и твердо верить в свой успех. Только в том случае, если педагог будет чувствовать ответственность перед теми, кого он обучает и воспитывает, будет стремиться к саморазвитию и самовоспитанию, будет творчески подходить к своей работе, только тогда детям будет интересно на уроках, только тогда они будут помнить, ценить и уважать своих педагогов. 
Весь педагогический  процесс  основывается на взаимоотношениях  с коллективом, детьми и их  родителями. И наиболее эффективно осуществлять воспитательно-образовательный процесс поможет  один из главных факторов-человеческий. Именно этот фактор придает неповторимый личностный смысл в работе педагога! И самое главное, помогает постигнуть тайны детской души. 

Чтобы дети не чувствовали себя птицей со связанными крыльями, и смогли достигнуть успехов в творчестве.
И в заключении в дополнение к своим словам хочу предоставить вам возможность посмотреть еще один фрагмент из к/ф «Доживем до пн».

Может быть кто-то хочет поделиться мыслями и впечатлениями?



Этические заповеди современного преподавателя, которые не являются догмой, но помогут вам в процессе человеческого, тактичного и этического общения как с коллегами, так и с вашими воспитанниками и их родителями.
1. Сердечность,   понимание  педагогом  состояния  своих  коллег и воспитанников (боль, радость, горе, печаль и т. п.); 
2. Умение говорить, об ошибках и недостатках коллег и воспитанников,без издевки,насмешек, высокомерия и поучительства;
3.  Педагогическая  уравновешенность,  наблюдательность,  умение  соблюдать дистанцию, не допускать фамильярности и уважать мнение коллег, в том числе и своих учеников; 
4. Терпимость к недостаткам, от которых воспитанник стараетсяизбавиться; 
5.    Принципиальная требовательность к коллегам и воспитанникам, основанная на справедливости и взаимном понимании и уважении;
6. Умение сдерживать проявление чувств негодования,  возмущения к коллегам и воспитанникам, с учетом конкретной ситуации; 
7.   Умение  не  демонстрировать  своей  неприязни  к  одним  ученикам  и  не проявлять чрезмерной симпатии к другим;. 
8. Умение не допускать чрезмерного любопытства к тем делам воспитанников и коллег, которые составляют их личную тайну, а это является нарушением нормморали;
9.  Стараться не разглашать то, что стало известно вам о неловком положении или случайной ошибке, в котором оказался ваш коллега, либо воспитанник;
10.  Поддерживать унижаемых и обиженных, не выставляя это напоказ; 
11. Невыставлять своих заслуг и не демонстрировать превосходства в знаниях,жизненном опыте перед коллегами,  воспитанниками и их родителями;
12.  Нужно обладать чувством меры в иронии, шутке и знать при этом индивидуальные особенности психики каждого ученика; 
13. Никогда не следует напоминать детям об их физических недостатках; 
14. Не следует часто говорить о приобретенных детьми дурных привычках,  если они учеником осознаются и если упоминание о них больно им переживается; 
15. Нужно запрещать себе таитьзло по отношению к тем ученикам, которые доставляют неприятности; 
16.  Если учитель совершил педагогическую ошибку и виноват перед учащимися, а так же перед коллегой, то он должен иметь смелость извиниться;
17. Никогда не допускать оскорблений, обсуждений профессиональных качеств,своих коллег при учащихся,родителях и других лиц.
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