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Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБУДО ДДТ представляет собой 

организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на 

решение задач обучения, воспитания и развития личности, а также актуальных 

проблем социальной, профессиональной жизни ребенка и его адаптации в 

окружающем мире. Ведение образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса МБУДО ДДТ регулируется нормативно-

правовыми документами в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами организации.  

В 2022 году МБУДО ДДТ предоставлялись образовательные услуги 

детям и подросткам от 5 до 18 лет, проживающим на территории городского 

округа Клин. На 31.12.2022 года в МБУДО ДДТ обучалось по 

дополнительным общеобразовательным программам 3283 ребенка. По 

сравнению с 2021 годом количество обучающихся увеличилось на 74%. 

Сохранность контингента остается высокой, прирост количества 

обучающихся в 2022 году наблюдался за счет открытия филиала ЦЕНТР 

ОБРАЗОВАНИЯ «ЭВРИКА» и реорганизации МБУДО ДДТ путем 

присоединения МУДО СЮТ. Реорганизация позволила не только увеличить 

охват, но и улучшить доступность дополнительного образования. 

 



 
 

На базе филиала ЦО «ЭВРИКА» в 2022 г. было открыто 6 творческих 

объединений художественной направленности, в которых занималось 146 

обучающихся. 19 творческих объединений технической и художественной 

направленности образованы за счет присоединения МУДО СЮТ. Наибольшее 

количество обучающихся занимались по дополнительным общеразвивающим 

программам художественной направленности.  

 

 

 
 

Распределение обучающихся по направленностям 
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Динамика численности обучающихся 

МБУДО ДДТ за три года

51; 56%

14; 15%

4; 4%

19; 21%

2; 2%
2; 2%

Творческие объединения МБУДО ДДТ

по направленностям

Художественная Социально-гуманитарная Физкультурно-спортивная

Техническая Естественно-научная Туристско-краеведческая



Направленность  
Кол-во 

т/о  
Кол-во групп  

Кол-во 

обучающихся  

%  

соотношение  

Художественная  51 164 1954 60 

Социально-гуманитарная  14 29 458 14 

Туристско-краеведческая  2 4 48 1 

Естественно-научная  2 5 72 2 

Физкультурно-спортивная  4 15 192 6 

Техническая  19 50 559 17 

Итого:  92 267 3283 100 

 

Большая часть обучающихся МБУДО ДДТ – это дети 7-11 лет (1839 

чел.), обучающихся среднего и старшего школьного возраста значительно 

меньше – 818 чел. Увеличение доли обучающихся среднего и старшего 

возраста возможно в результате изучения их интересов и запросов, а также 

разработки программ, соответствующих этим интересам и запросам. 

Количество девочек составляет более 60% от общего количества 

обучающихся, большая часть из них занимается в творческих объединениях 

художественной направленности. 

По договорам об оказании платных образовательных услуг в 2022 г. 

занимались 136 обучающихся, что составило 4% от общего количества 

обучающихся. По сравнению с прошлым годом обучающихся на платной 

основе стало больше на 60 человек. 

Оказание платных образовательных услуг в Учреждении 

осуществлялось в соответствии с ФЗ «Об образовании в российской 

Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ; Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ 

от 15.08.2013 г. № 706, иными нормативными актами РФ и Учредителя и в том 

числе: Решения Совета депутатов г.о. Клин  Московской области «Об 

утверждении Перечня и стоимости дополнительных образовательных услуг, 

оказываемых муниципальными образовательными учреждениями  г.о. Клин 

на платной основе № 7/97 от 01.10.2021 г. 

Платные услуги оказывались по следующим общеразвивающим 

программам: 

На базе МБУДО ДДТ: 

− досугово-воспитательная деятельность в Школе эстетического развития 

«Пчелка»; 

− «Веселый английский»; 

− «Маленькие звоночки».  

На базе филиала ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ЭВРИКА»: 

− хореографические коллективы: «Жемчужинка», «Хип-хоп»; 

− изодеятельность «Солнечный круг»; 

− эстрадный вокал «Энканто. 

 

 



 
 

В 2022 году обучение в МБУДО ДДТ проходило по 74 дополнительным 

общеразвивающим программам (в том числе рамках системы ПФДО) 

художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой; 

физкультурно-спортивной, технической, естественнонаучной 

направленности, что на 22 программы больше, чем в 2021 году. Все 

программы – модифицированные. Программное обеспечение образовательной 

деятельности МБУДО ДДТ соответствует требованиям нормативно-правовых 

документов и приоритетным запросам детей и родителей, все программы, 

включенные в систему ПФДО прошли экспертизу. 

В соответствии с запросами родителей в 2022 году были введены новые 

программы, в том числе платные, по вокалу, хореографии, изодеятельности, 

компьютерному дизайну, существенно увеличилось количество программ 

технической направленности. 

 

Перечень программ МБУДО ДДТ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Педагог возраст 

(лет) 

Уровень Срок 

реализации 

(лет) 

Художественная направленность 

1.  «Фантазеры» Бусыгина К.М. 5-7 стартовый, базовый 3 

2.  «Солнечный круг» Бусыгина К.М.  5.0-7 стартовый 1 

3.  Изодеятельность «Хочу 

рисовать» 

Волошенко М.А.  6-15 стартовый, базовый 4 

4.  «ВОЛШЕБНАЯ 

КИСТОЧКА» 

Дубовицкая Т.В. 8-12 стартовый, базовый 1 

5.  Изодеятельность «Краски» Здравкова К.Г., 

Долгая К.И. 

5-12 стартовый, базовый 5 

6.  Изодеятельность «Аврора» Кряжова О.И. 7-11 стартовый, базовый 2 

7.  «Творческий домик» Курдюмова А.В. 6-9 стартовый, базовый 3 

8.  Студия дизайна 

«МОДУЛЬ» 

Лубкина С.А. 5-18 стартовый, базовый 1 

9.  «Волшебные краски» Макареева Е.В. 6-17 стартовый, базовый 3 

136; 4%

3147; 96%

Соотношение количества обучающихся на платной

и бюджетной основе

на платной основе на бюджетной основе



10.  Изодеятельность «Игра в 

краски» 

Малкова Т.В.  7-14 стартовый, базовый 3 

11.  Компьютерный дизайн «Я - 

дизайнер» 

Мясникова Ю.Ю. 7-11 стартовый, базовый 2 

12.  «Маленький художник» Полыгалина А.А. 6-9 стартовый, базовый 4 

13.  Изодеятельность 

«Импровизация» 

Скиба Н.В.  5-16 стартовый, базовый, 

продвинутый 

7 

14.  Художественный 

калейдоскоп 

Федотова А.Е.  7-11 стартовый, базовый 3 

15.  «Глиняная фантазия» Волошенко М.А. 5-15 стартовый, базовый 4 

16.  «Декор» Карамова Е.Г. 7-18 стартовый, базовый 3 

17.  «Забавный фетр» Аскаленкова С.Л. 6-14 стартовый, базовый 3 

18.  «Игрушка Московии» Курилкина Т.Б. 5-18 стартовый, базовый, 

продвинутый 

6 

19.  «Мастерица» Запрудская С.В., 

Акименко В.М. 

7-15 стартовый, базовый 3 

20.  «Оригами. Моделирование 

из бумаги» 

Брюн О.В. 6-15 стартовый, базовый 2 

21.  «Разноцветный мир» Романова А.А. 7-11 стартовый, базовый 2 

22.  "Креативное рукоделие" Ромазанова О.А. 11-15 стартовый, базовый 2 

23.  Волшебный резец Миронов А.А. 8-18 стартовый, базовый 2 

24.  Оригами. Чудеса из 

бумаги. 

Ганичева Д.Г. 6-10 стартовый, базовый 2 

25.  УМЕЛЫЕ РУКИ. 

МАСТЕРИЦА 

Стрюкова С.Н. 8-15 стартовый, базовый 2 

26.  Умелые ручки. 

Самоделкин. 

Кипина А.В. 6-11 стартовый, базовый 2 

27.  Чудо-мастера Ромазанова О.А. 7-11 стартовый, базовый 2 

28.  Хор «Бригантина» Калинина А.И. 8-15 стартовый, базовый 3 

29.  Детский эстрадный 

вокальный ансамбль 

«Виктория» 

Мартемьянова О.Э. 6-18 стартовый, базовый, 

продвинутый 

5 

30.  Детская вокальная студия 

«Энканто» 

Пысларь Е.Н. 6-18 стартовый, базовый 1 

31.  Хореография 

«Жемчужинка» 

Большакова Е.Л. 5-18 стартовый, базовый 4 

32.  "Хип-хоп" Большакова М.А. 5-18 стартовый, базовый 3 

33.  «Зажигая звезды» Лабутина М.А. 5-9 стартовый, базовый 4 

34.  Спортивные танцы ТСК 

«Ариадна-Дэнс» 

Таганов Д.В. 5-16 стартовый, базовый 4 

35.  Театр-студия «Сказка» Белянкина В.В., 

Серегина Н.А., 

Кузьмина М.Н. 

7-18 стартовый, базовый, 

продвинутый 

6 

36.  Речевые коммуникации 

«Диалог» 

Леонцева О.В.  7-17 стартовый, базовый 3 

37.  Музыкальный театр 

«Маленькая страна» 

Мухаметшина А.Ю. 5-7 стартовый 1 

38.  Театр кукол «Буратино» Чиркина Н.Н., 

Мартемьянова А.И. 

7-15 стартовый, базовый 4 

39.  «Космос театра» Кашкина О.Н. 10-13 стартовый 1 

Техническая направленность 

1.  «Компьютерное 

творчество» 

Андреева О.В., 

Белянкина Н.В. 

7-13 стартовый, базовый 3 

2.  «Компьютер» Зыкина Н.Е. 7-11 стартовый, базовый 2 

3.  Робототехника Латышев Н.В. 10-15 стартовый, базовый 1 

4.  «Роботенок» Шишкина В.И., 

Мамедова З.М., 

Грибкова Е.М. 

6-7 стартовый 1 

5.  УМЕЛЫЕ РУКИ. 

БУРАТИНО 

Горошко В.И. 10-13 стартовый, базовый 2 

6.  Робототехника Гусев В.С. 8-16 стартовый, базовый 2 



7.  Начально-техническое 

моделирование 

Гусейнова С.Б. 7-14 стартовый, базовый 2 

8.  Авиамоделирование 

«Взлет» 

Елькин А.А. 6-18 стартовый, базовый 2 

9.  Картинг «СТАРТ» Козлов Р.А. 8-16 стартовый, базовый 2 

10.  Авиамоделирование 

"Вираж" 

Нистратова 5-17 стартовый, базовый 2 

11.  Компьютерная грамота Лебедева Т.Ф. 6-11 стартовый, базовый 2 

12.  Компьютерная грамотность Лебедева Т.Ф. 6-11 стартовый, базовый 2 

13.  Мотодело Ломтев А.С. 12-18 стартовый, базовый 2 

14.  НАЧАЛЬНОЕ 

ТЕХНИЧЕСКОЕ 

КОНСТРУИРОВАНИЕ 

Никогосян Р.А 8-14 стартовый, базовый 2 

15.  Картинг «АПЕКС» Никогосян Р.А. 8-16 стартовый, базовый 2 

16.  Ракетомоделирование Селиванов О.М. 7-18 стартовый, базовый 2 

Физкультурно-спортивная направленность 

1.  «Шахматы детям» Крылышкин С.Н. 5-17 стартовый, базовый 3 

2.  «Шахматы» Овчаренко А.В. 6-15 стартовый, базовый 3 

3.  «Веселые шахматы» Черепанова О.М. 7-16 стартовый 1 

4.  «Солнечные зайчики» Суслова Е.И. 5-6 стартовый 1 

Социально-гуманитарная направленность 

1.  «Веселый английский» Балашова С.А. 7-10 стартовый, базовый 1 

2.  «Детский православный 

военно-патриотический 

клуб А. Невского» 

Маков С.А. 8-18 стартовый, базовый 3 

3.  «Познай себя» Малахова Т.В. 12-18 стартовый 1 

4.  «Психология и я» Марина Л.В. 14-16 стартовый, базовый 2 

5.  «Народный праздник» Печникова Л.В.  8-13 стартовый, базовый, 

продвинутый 

5 

6.  Детский фольклорный 

ансамбль «Живица» 

Рыкова К.А., 

Данилин Д.Ю. 

6-12 стартовый, базовый 4 

7.  «Увлекательная 

математика» 

Сиренко Т.М. 5-6 стартовый 1 

8.  ШЭР «Пчелка», 

«Капелька» для 

дошкольников 

Сиренко Т.М., 

Зубенко О.Н., 

Фонова Л.В., 

Балашова С.А. 

5-7 стартовый 2 

9.  «Досуг» Сиренко Т.М., 

Зубенко О.Н., 

Фонова Л.В., 

Балашова С.А. 

5-7 стартовый 1 

10.  «Перспектива» Тимуровцы 

XXI века 

Турченкова Ж.Е. 11-15 стартовый, базовый 2 

11.  «Юный математик» Захарова С.С. 5-7 стартовый, базовый 2 

Туристско-краеведческая направленность 

1.  «Туризм и краеведение» Тихомирова Е.В. 11-16 стартовый 1 

2.  «Туристическое 

краеведение» 

Некрасова Е.Б. 14-16 стартовый 1 

Естественно-научная направленность 

1.  «Юные исследователи» Кильдишова С.Н. 5-6 стартовый 1 

2.  Туризм и экология «Тропа» Вилкина О.В.  11-16 стартовый, базовый 3 

 

Образовательная деятельность в МБУДО ДДТ в 2022 году была 

направлена на повышение качества и доступности дополнительного 

образования. Велся контроль численности контингента в объединениях. 

Администрацией МБУДО ДДТ регулярно проводилось посещение занятий. 

Педагогами планировались и проводились открытые и итоговые занятия. 

Средняя наполняемость групп в 2022 году составила 12 человек. 



Муниципальное задание по показателям объема и качества за 2022 год 

выполнено на 100%. 

В учреждении действует система мониторинга:  

− мониторинг контроля качества обучения и развития личностных качеств 

учащихся; 

− мониторинг уровня воспитанности обучающихся.  

По результатам мониторинга у 46 % педагогов (11 чел.) процент 

выполнения учащимися общеразвивающей программы более 80 %. У 6-ти 

педагогов средний % усвоения программы по итогам учебного года составляет 

около 80 %. 

В 2022 году обучающиеся ДДТ приняли участие в 94 творческих 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях, из которых 27 конкурсов 

муниципального, 23 – регионального, 44 – всероссийского и международного 

уровней. Всего в конкурсах участвовало 69% обучающихся. 51% призеров от 

общего количества участников. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

МБУДО ДДТ обладает эффективной системой управления для 

обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного 

образования. Управленческая команда МБУДО ДДТ обладает высоким 

уровнем профессионализма, владеет вариативными технологиями 

управленческой деятельности, эффективно сотрудничает с обучающимися, 

родителями, работниками и общественностью. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность 

и освобождается от должности Учредителем. В Учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание 

работников Учреждения, педагогический совет. Заседания коллегиальных 

органов управления проводятся регулярно в соответствии с планом, решения 

фиксируются в протоколах. 

Главным технологическим ресурсом развития и совершенствования 

образовательного процесса МБУДО ДДТ является педагогический коллектив, 

способный оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, 

обладающий умением анализировать, проектировать свою деятельность и 

выбирать оптимальные, эффективные средства при организации учебно-

воспитательного процесса 

В учреждении имеются в наличии актуальные локальные нормативные 

акты, определяющих функции структурных элементов системы управления. 

01 января 2022 г. был открыт филиал ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЭВРИКА», реализующий дополнительные общеобразовательные программы 

(не является юридическим лицом). 01 сентября 2022 г. МБУДО ДДТ был 



реорганизован в форме присоединения к нему МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СТАНЦИЯ 

ЮНЫХ ТЕХНИКОВ». Данные изменения были отражены в новом Уставе 

МБУДО ДДТ, утвержденном приказом Управления образования 

Администрации городского округа Клин от 24.11.2022 г. № 196-2/О, 

положении о филиале МБУДО ДДТ. 

В МБУДО ДДТ организована система сетевого взаимодействия с 

организациями городского округа Клин, с которыми ежегодно заключаются 

договоры о совместной деятельности. 

Административный персонал МБУДО ДДТ обладает высокими 

профессиональными качествами, регулярно обновляет сведения знания в 

управленческой и педагогической деятельности коллектива. Так, в 2022 году 

заместитель директора по воспитательной работе Романова А.А. прошла 

курсы повышения квалификации по теме «Коммуникации в деловой среде». 

В МБУДО ДДТ разработаны и успешно реализуются: программа 

развития учреждения, образовательная программа, план организации учебно-

воспитательной работы. Ежегодно проводится анализ выполнения учебно-

воспитательной, воспитательной, научно-методической работы учреждения. 

Существующая система управления МБУДО ДДТ является стабильной 

и способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников 

образовательных отношений, реализации компетенций образовательной 

организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

III.  Оценка организации учебного процесса 

 

В учреждении разработан и утвержден учебный план на 2022-2023 

учебный год в преемственности с планом 2021-2022 учебного года, 

календарно-учебный график. Форма освоения дополнительных 

общеразвивающих программ – очная. Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ осуществляется в течение всего календарного 

года. В каникулярное время учреждение организует работу лагерей дневного 

пребывания детей. В течение всего календарного года учреждение проводит 

организационно-массовые и праздничные мероприятия.  В учреждении 

созданы благоприятные условия для развития способностей обучающихся с 

учетом возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей. 

Расписание составлено в соответствии с санитарными нормами, с учетом 

недельной нагрузки на одного ребенка по одной дополнительной 

общеразвивающей программе: не более 4 часов в неделю для обучающихся 

первого года обучения и не более 6 часов в неделю для обучающихся второго 

и последующего годов обучения. В МБУДО ДДТ созданы условия для 

сохранения и укрепления здоровья. 

 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

 



В связи с присоединением отделения технического творчества (СЮТ) и 

филиала ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ЭВРИКА» произошли изменения в 

деятельности и кадровом обеспечении образовательной организации. 

Увеличилось общее количество сотрудников, а также педагогических 

работников. Снизился средний возраст работников и составил для 

руководителей – 50 лет, для педагогических работников – 45 лет. В 2022 году 

в МБУДО ДДТ было 4 молодых специалиста. 

 

Всего сотрудников: 120 чел. Основные – 91, совместители – 29. 

ДДТ: основные – 60; совместители – 18, всего – 78 

СЮТ: основные – 17; совместители – 8, всего – 25. 

ЦО «ЭВРИКА»: основные – 14; совместители – 3, всего – 17. 

 

Педагогический состав Дома детского творчества: 

Всего: 90 (основные – 64; совместители – 26) 

ДДТ: основные – 49; совместители – 18, всего – 67 

СЮТ: основные – 10; совместители – 8, всего 18  

Эврика: основные – 5 

 

Педагоги-организаторы: ДДТ – 7 чел. СЮТ – 2 (1 – совместитель) 

 

Педагоги доп. образования – 74 чел. Основные – 50, совместители – 24  

ДДТ: основные – 39, совместители – 17, всего – 56  

СЮТ: основные – 9, совместители – 7, всего – 16 

Эврика: основные – 2 

 

Педагог-психолог – 1 чел. (ДДТ) 

 

Концертмейстеры – 3 чел. (в т.ч. 1 совм.) (ДДТ) 

 

Воспитатели – 3 (Эврика) 

 

Образование педагогов: 

Высшее    72 чел. 80 % (основные – 46, совместители – 26) 

Среднее специальное   18 чел. 20 % (основные – 17, совместители – 1) 

 

Квалификационные категории:  

Высшая  – 40 чел. – 45 % 

1 кв. кат.  – 13 чел.  – 14 % 

Соответ.  – 13 чел.  – 14 % 

без кат.  – 24 чел. – 27 % 

 

Педагогический стаж Всего 



до 5 лет 6 -10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 26-30 лет более 30 лет 

23 15 7 9 7 5 24 90 

 

Возраст 
 

Всего 
до 25 лет 25 – 35 лет 35 – 45 лет 45 – 55 лет 55 лет и старше 

11 10 21 12 36 90 

 

Руководители – 9 человек 

Вспомогательный персонал  – 21 

Общеотраслевые работники  – 5 человек 

                                                     1 человек – ДДТ 

                                                     1 человек – СЮТ 

                                                     3 человека – Эврика 

Младший обслуживающий персонал: 16 человек (в т.ч. 3 совм.) 

                                                                   5 человек – ДДТ 

                                                                   5 человек – СЮТ 

                                                                   6 человек – «Эврика» (в т.ч. 3 совм.) 

 

Профессионализм педагогов – основа качества образования. В этом учебном 

году педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации:  

 
№ 

п/п 
Тема курсов повышения квалификации  

Кол-во 

человек  

1.  Курсы переподготовки «Педагогика и психология дополнительного 

образования детей» – 540 ч 

4  

2.  Педагог дополнительного образования: современные подходы к 

профессиональной деятельности» – 72 ч 

1 

3.  Ведение и развитие учебного процесса с использованием 

современных педагогических технологий в контексте реализации 

обновленных ФГОС НОО и ООО» – 72 ч 

1  

4.  Коммуникации в деловой среде – 16 ч 1  

5.  Современные методы организации детской игры в ДОУ – 36 час 1  

6.  Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления – 20 ч 

1 

7.  Антитеррористическая защищенность – 72 ч 1 

 

В 2022/23 учебном году успешно аттестовались 9 педагогов. 

Высшая квалификационная категория была установлена педагогам: 

− Миронову А.А. 

− Дубовой Т.М. 

− Фоновой Л.В. 

Первая квалификационная категория установлена педагогам: 

− Бусыгиной К.М. 

− Большаковой А.Л. 



− Калининой А.И. 

− Кузьминой М.Н. 

− Овчаренко А.В. 

− Мухаметшиной А.Ю.  

За плодотворную, творческую работу в этом году были награждены педагоги:  

Почетным знаком МО «За труды» 2022 г. – Никогосян Р.А. 

Почетной Грамотой Министерства образования РФ – Мартемьянова О.Э. 

Почетной Грамотой Министерства образования М.О. – Малкова Т.В. 

Грамотами Главы городского округа Клин: Балашова С.А., Рыкова К.А. 

 

 

V. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

Основная тема методической работы ДДТ в 2022 учебном году: 

повышение уровня профессионально-педагогических компетенций педагогов 

ДО посредством самообразования, обмена актуальным педагогическим 

опытом.  

Цель: Создание условий для повышения профессионального мастерства 

педагогов, для развития творческой инициативы; оказание им своевременной 

методической помощи.  

Задачи:  

− ежегодно обновлять содержание дополнительных общеразвивающих 

программ, способствовать внедрению современных технологий обучения, 

обеспечивающих  повышение  качества  учебно-воспитательной 

деятельности в ДДТ; 

− совершенствовать нормативную документацию, регламентирующую 

образовательную деятельность (Программа, мониторинг, КИМы и т.д.); 

− провести мониторинг пед. коллектива по проблемным вопросам 

профессионально-педагогической деятельности; 

− вести целенаправленную работу по изучению, обобщению, 

распространению передового педагогического опыта (мастер-классы, 

Школа педагогического мастерства, Школа молодого педагога, проекта 

«Мастерская роста»); 

− разработать методические материалы в помощь педагогам по актуальным 

проблемам организации образовательной деятельности (методические 

рекомендации, брошюры и т.д.); 

− оказывать психолого-педагогическое сопровождение и поддержку детям с 

задатками одаренности (в рамках программы «Одаренные дети»); 

− оказывать методическую помощь педагогам по актуальным вопросам 

аттестации; 

− результатом достижения поставленных задач являются следующие 

показатели. 

С целью повышения результативности образовательной деятельности, 

педагогического мастерства, для педагогов учреждения были организованы и 



проведены Школы педагогического мастерства. В целях диссеминации 

положительного опыта работы, педагоги создавали методические разработки, 

выступали на семинарах различного уровня, проводили мастер-классы. Для 

повышения профессиональной грамотности педагогов были проведены ряд 

совещаний, тематических педагогических советов, организована Школа 

молодого педагога. 

В Доме детского творчества создана и функционирует внутренняя 

система оценки качества образования. Системность оценки качества 

образования обеспечивается организацией мониторинга образовательной 

деятельности на уровне творческих объединений и учреждения в целом. 

Для улучшения качества преподавания регулярно проводился 

административный контроль занятий педагогов. В ходе контроля членами 

администрации были посещены занятия педагогов Учреждения.  

Анализ посещенных занятий показал, что педагоги знают учебный 

материал, на занятиях создается атмосфера доверия и интереса к занятиям.  

В Учреждении продолжалась работа по комплексной программе 

«Одаренные дети». 

Цель работы в рамках программы «Одаренные дети»: развитие 

одаренности как качества личности у каждого обучающегося ребенка в 

условиях доп. образовании детей. 

Задачи:  

− Выявлять у обучающихся задатки одаренности и творческие способности с 

целью их дальнейшего развития.  

− Способствовать формированию сплоченности детского коллектива в 

рамках творческого объединения дополнительного образования детей.  

− Развивать коммуникативные качества детей с признаками одаренности 

посредством работы с детским коллективом.  

− Совершенствовать навыки взаимодействия детей и подростков в 

коллективе.  

− Создавать условия для формирования навыки эмоционального интеллекта у 

обучающихся. 

Для реализации поставленных задач был разработан цикл психолого-

педагогических развивающих занятий для обучающихся. Цели цикла занятий:  

− Сплочение детского коллектива ТО, 

− формирование навыка работы в парах, 

− развитие  коммуникативных  навыков,  навыков взаимодействия в 

коллективе. 

Цикл занятий состоит из 9 занятий, которые проводились 2 раза в месяц. 

Задачи по выявлению детей с задатками одаренности, а также развития их 

дефицитарных качеств выполнены. 

Одним из направлений методического деятельности ДДТ является 

развитие межведомственного взаимодействия Дома детского творчества с 

учреждениями муниципалитета. Социальное партнерство и сотрудничество 



ДДТ с различными организациями и учреждениями города осуществляется в 

следующих формах:  

− разработка и реализация совместных программ взаимодействия со всеми 

типами и видами учреждений по проведению муниципальных мероприятий; 

− совместные мероприятия с учреждениями культуры в рамках проекта 

«Тимуровский экспресс в стране Гайдар и Я» (сотрудничество с Домом-

музеем А.П. Гайдара, библиотекой им. А.П. Гайдара); 

− участие в городских выставках и мероприятиях по всем направленностям; 

− организация, проведение и методическое обеспечение летней 

оздоровительной кампании; 

− сотрудничество со СМИ: отражение деятельности ДДТ, достижения 

обучающихся и педагогов на страницах газет и интернет-ресурсов;  

− взаимодействие с родителями: отчетные концерты и выставки, праздники, 

родительские собрания, оказание методической, психолого- 

педагогической, консультационной помощи. 

Важным методическим проектом стало представление системы 

воспитательной работы МБУ ДО ДДТ на Муниципальном форуме классных 

руководителей на секции «Дополнительное образование – шаги к успеху». 

Перспективные направления деятельности: создание мер по 

реализации государственной политики в интересах детей и молодежи 

(Российское движение детей и молодежи); расширение направления 

гражданско-патриотического воспитания учащихся; развитие воспитательной 

среды музея; совершенствование просветительской работы с учащимися и их 

родителями; разработка и внедрение мероприятий по самореализации и 

социализации учащихся, поддержка и сопровождение одаренных детей, 

поддержка и сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья; объединение ресурсов разных организаций для создания условий 

для  самореализации и социальной адаптации обучающихся, 

профессиональной ориентации, расширение личностной ориентации; 

творческой, практической и социальной составляющих содержания 

воспитания; предоставление широкого спектра образовательных направлений 

в рамках одной образовательной организации, развитие возможностей 

дистанционного обучения через оперативное реагирование на происходящие 

изменения и создание предпосылок к повышению эффективности 

деятельности в целом. 

Можно отметить, что поставленные задачи научно-методической 

работы Учреждения реализованы практически полностью. 

 

VI. Информационное обеспечение 

 

В МБУДО ДДТ обеспечена возможность использования 

широкополосного интернета, есть локальная информационная сеть, обеспечен 

доступ педагогов и обучающихся доступ к электронным ресурсам. 

Деятельность МБУДО ДДТ объективно отражается на официальном сайте 



(www.klin-ddt.narod.ru). Сайт содержит актуальную информацию и 

соответствует нормативному законодательству РФ. 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

1. Приспособленное помещение (1-ый этаж жилого дома) в оперативном 

управлении. 

2. Учебные кабинеты: 

▪ танцевальный зал 

▪ хоровой зал 

▪ «Город мастеров» 

▪ изостудия 

▪ музыкальная студия 

▪ компьютерный класс 

▪ кабинет психолога 

▪ кабинет Школы эстетического развития 

▪ кабинет - мастерская 

▪ костюмерная 

Объекты для проведения практических занятий: отсутствуют 

Библиотеки: отсутствуют 

Объекты спорта: отсутствуют 

3. Административные кабинеты: 

▪ кабинет директора 

▪ методический кабинет 

▪ учительская 

4. Постоянное использование для образовательной деятельности помещений 

общеобразовательных организаций, социокультурных объектов: Центральной 

детской библиотеки, Ледового дворца, музеев: Краеведческого и имени А.П. 

Гайдара, городского выставочного зала им. Ю. Карапаева, Дома ветеранов и 

других городских зданий. 

В Доме детского творчества созданы специальные условия для оказания 

образовательных услуг для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, выделенная 

стоянка автотранспортных средств, поручни и пандус, доступна входная 

группа, достаточная ширина дверных проемов, дублирование зрительной 

информации, имеется кабинет психологической разгрузки. 

Средства обучения и воспитания: 

1. Печатные материалы: журналы, специальная литература, раздаточный 

материал и т.д.  

2. Проекционные (аудиовизуальные) средства (презентации, слайды, 

слайд-фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, 

учебные фильмы на цифровых носителях 

3. Наглядные плоскостные материалы (плакаты, карты настенные, 

иллюстрации настенные, репродукции) 

http://www.klin-ddt.narod.ru/


4. Демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели 

демонстрационные) 

5. Спортивное оборудование (гимнастические коврики, мячи и т.п.) 

6. Театральные костюмы, бутафория и реквизит, декорации. 

7. Натюрмортный фонд. 

Технические оборудование: 

▪ 27 компьютеров, 9 принтеров, 4 сканера, 10 ксероксов 

▪ Мультимедийное оборудование 

▪ Ноутбуки 

▪ Музыкальная аппаратура 

▪ телевизоры – 8 

▪ магнитофоны – 15 

▪ видеокамеры – 2 

▪ фотокамеры – 2 

 

Условия питания обучающихся 

Питание обучающихся в МБУДО ДДТ не осуществляется. 

 

Условия охраны здоровья обучающихся: 

▪ определение оптимальной учебной нагрузки, режима занятий и 

продолжительности каникул; 

▪ пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

▪ организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и 

спортом; 

▪ прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 

Российской Федерации медицинских осмотров в связи с занятиями 

физической культурой и спортом, 

▪ профилактика и запрещение курения табака или потребления 

никотинсодержащей продукции, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ; 

▪ обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 

организации; 

▪ профилактику несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

▪ проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

▪ обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи. 

Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: учреждение подключено к сети интернет 



в том числе:  

В Учреждении созданы условия, обеспечивающие безопасность 

пребывания обучающихся и сотрудников: имеется в наличии автоматическая 

пожарная сигнализации, средства пожаротушения, тревожная кнопки, ведется 

видеонаблюдение, заключены договора на обслуживание с 

соответствующими организациями, соблюдаются меры противопожарной и 

антитеррористической безопасности, регулярно проводятся учебно-

тренировочные мероприятий. 



Показатели деятельности 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

за 2022 год 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
Кол-во 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 3283 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 1712 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 1410 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 161 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

человек 136 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

человек/% 464 (14%) 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 0 (0%) 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

человек/% 212 (6%) 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 264 (8%) 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 2 (0,06%) 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 18 (0,6%) 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 16 (0,5%)  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 221 (6%) 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

человек/% 60 (2%) 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 1729 (52%) 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 844 (25%) 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 253 (7%) 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 (0%) 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 313 (9%) 

1.8.5 На международном уровне человек/% 321 (10%) 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 784 (24%) 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 129 (4%) 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 110 (3%) 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 (0%) 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 256 (8%) 

1.9.5 На международном уровне человек/% 289 (9%) 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 705 (21%) 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 649 (20%) 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 6 (0,2%) 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 (0%) 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 50 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 (0%) 



1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 32 (1%) 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 32 (1%) 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 (0%) 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 (0%) 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 (0%) 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 (0%) 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 91 (3%) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 72 (79%) 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 41 (45%) 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 19 (20%) 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 16 (17%) 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 54 (59%) 

1.17.1 Высшая человек/% 38 (41%) 

1.17.2 Первая человек/% 16 (17%) 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.18.1 До 5 лет человек/% 23 (25%) 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 22 (24%) 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 15 (16%) 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 31 (34%) 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 83 (91%) 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 5 (5%) 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 8 

1.23.2 За отчетный период единиц 3 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да/нет да 

2. 
Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 53 

2.2.1 Учебный класс единиц 38 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 12 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 3 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности единиц 2 



учащихся, в том числе: 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 2 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 90 
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